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ТОВ «НОВУС УКРАЇНА»

	Приглашение на работу (job offer)
Иван Петров


	Назва підрозділу:
	Департамент інформаційного менеджменту

	Посада, яка пропонується 
	Керівник відділу з розвитку ЕРП систем 

	Контактна особа:
	Тел. 050 000 00 00
Начальник відділу з управління персоналом    

	Кому підпорядковуватиметься новий працівник:
	Иванову Ивану, директору департаменту інформаціонного менеджменту

	Хто знаходиться у підпорядкуванні (перелік посад та кількість підлеглих):
	Сектор фінансових IT систем

Сектор логістичних IT систем

Сектор 1 С 

Кількість підлеглих 13

	Запланована дата виходу нового працівника на роботу: обговорюється додатково 

	Форма оформлення трудових відносин:


	постійна,     термінова (тимчасова),      договір підряду

	Режим роботи (підкресліть необхідне):
	повний день,      ненормований р/д,         неповний день

	Рівень з.п. (сума чистими на руки на випробувальний та після нього):
	ЗП XXX XXX  грн (мінус воєнний збір – 1,5%)
+ KPI (річний)  - XX% від річної ЗП (середньої):

XX% -за фінансовий результат бізнесу
XX% - індивідуальні показники  

	KPIs
	

	Додатково:


	Моб. Зв'язок, ноут бук
	Так

	КЗпП
	Усі пільги згідно законодавства 

	Парковка
	Так

	Власний окремий кабінет
	Ні

	Додатково
	                                        Корп заходи і навчання

	Керівник напряму бізнесу
____________________________________________________________________

(ПІБ, посада)
	«____» _________201__р.
	_______________________

(підпис)

	

	Директор з питань управління персоналом

  
	«____» _________201__р.
	______________________

(підпис)
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